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v  مشترك جدید 24000پذیرش بالغ بر
v میلیارد ریال از پروژه هاي سرمایه اي در راستاي توسعه و احداث و بهینه سازي  143انجام بالغ بر

:شبکه توزیع  برق استان شامل 
v  66650کیلوولت با جمع قدرت    20کیلوولت زمینی و هوائی   20دستگاه پست    257نصب  تعداد   

  93کیلوولت آمپر در سال 
v  موافقت نامه فی مابین شرکت توزیع و استانداري قم از محل اعتبارات تملک دارایی استان  2تبادل

میلیون ریال در خصوص ساماندهی و بهسازي  5514میلیون ریال و تخصیص   6194با جمع کل مبلغ 
روشنایی معابر پردیسان و بهینه سازي شبکه در بافت فرسوده

v مگاوات  با برنامه هاي کاهش پیک ، هم چنین لازم بذکر است 604/93کنترل پیک بار استان بمیزان
.     محقق شده است  93/05/20روز شنبه  13:30پیک مذکور در ساعت 

v درصد  13/67انجام فعالیتهاي کاهش تلفات و رسیدن به عدد



  
  
v تقویت ترانسهاي پربار در راستاي کاهش خاموشی و کاهش تلفات و رساندن بار کلیه ترانس ها به

درصد 80پایینتر از 
vاخذ تندیس و جایزه مدیریت سلامت اداري در سومین دوره نظام ارزیابی سلامت اداري
v مگاولت آمپر تا رسیدن به  1×15کیلوولت سیار قلعه کامکار به ظرفیت  63پیگیري احداث پست

)راه اندازي و بهره برداري(حصول نتیجه 
v پروژه توسعه و احداث ، بهینه سازي و روشنایی معابر در روستاهاي تابعه استان با  29انجام بالغ بر

93میلیون ریال از محل بند ز قانون بودجه سال  5290اعتباري حدود 
v کنترل و نظارت بر طرحهاي ارسالی از سوي شرکت مشاور و بازدید روزانه از پروژه هاي طرح تملک

دارایی
v در کنفرانس هاي داخلی 93مقاله در سال 24ارائه
vپیگیري پروژه تحقیقاتی مکان یابی و تعیین سطح بهینه تولیدات پراکنده براي اتصال به شبکه قم
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v ، ارتقاء سیستم جامع منابع انسانی و حقوق و دستمزد ، راه اندازي زیرسیستم هاي طبقه بندي مشاغل

حقوق و دستمزد و لینک آنها با یکدیگر 
v راه اندازي سامانه اطلاع رسانی کارکنان و ارائه خدمات دریافت فیش حقوقی و حکم کارگزینی بصورت

الکترونیکی 
v پیاده سازيContact Center  121و سامانه پاسخگویی
v درصد   90اطلاعات مربوط به شبکه فشار ضعیف و شبکه روشنائی معابر به میزان ) باز برداشت(اصلاح
v کاربردي نمودن سیستمGIS  در واحدهاي طراحی ، تجزیه و تحلیل بار، حقوقی و خدمات مشترکین
v عضویت در کارگروهGIS  شرکت توانیر
v راه اندازي سامانهWeb-GIS 

v الزام دستگاه هاي اجرایی استان بمنظور انتخاب و معرفی مدیر انرژي و تهیه بانک اطلاعاتی مربوطه در
این زمینه
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vشامل طرح تعطیلات و تعمیرات تابستانی، طرح خاموشی : اجراي طرحهاي مدیریت بار تابستان

مگاوات از پیک بار شبکه  25.47چاههاي کشاورزي و طرح ذخیره عملیاتی که جمعاً منجر به کاهش 
مجموع تخفیف . مگاوات ساعت انرژي در طول تابستان شده است 5176و صرفه جویی بیش از 

.میلیون ریال می باشد 5900پرداختی به مشترکین همکار بیش از 
vاز زمان : اجراي طرح تعویض رایگان لامپهاي پرمصرف با لامپ کم مصرف ویژه مشترکین تجاري

.شعله لامپ تعویض گردیده است 6400آغاز اجراي طرح تاکنون بالغ بر 
v دانش  36000مدرسه ابتدایی استان و آموزش بیش از  200اجراي طرح آموزش همیاران برق در

)ساعت برنامه آموزشی- نفر 18000معادل (آموز 
v ارزیابی عملکرد ( کسب رتبه برتر در ارائه پیش بینی بار روزانه نیاز مصرف در بین شرکت هاي توزیع

).مدیران صنعت برق
vانجام معاملات خرید برق از طریق بورس انرژي.
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v جلب مشارکت و راه اندازي نیروگاه پنج مگاواتیCHP

vاجراي طرح ذخیره سازي عملیاتی
v دفتر 24حدود (انعقاد و عقد قرارداد با دفاتر پیشخوان(
v 1521(نصب واجراي سامانه تلفنی پرداخت غیر حضوري(
v دستگاه کنتورهاي هوشمند براي مشترکین کشاورزي 220نصب
vراه اندازي سیستم جدید حقوق و دستمزد
v در راستاي 93مورد استعلام،مناقصه محدود،مناقصه عمومی و ترك تشریفات در سال  327انجام

میلیارد ریال 382اهداف شرکت بالغ بر 
v  نفر تبدیل وضعیت شده  15 - تبدیل وضعیت  نیروهاي شرکتی و انعقاد قرارداد
v نفر از  28 - ) تعهد اشتغال ( ثبت اطلاعات به کار گمارده شدگان در سامانه ملی رصد موضوع

.ثبت شده اند ) اشتغال ( استخدام شدگان در سامانه رصد 
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v دستگاههاي اجرایی استان توسط استانداري در ) جشنواره شهید رجایی(شرکت در ارزیابی عملکرد

93سال
v انجام ممیزي مراقبتی گواهینامه استانداردOHSAS18001:2007  و تمدید اعتبار گواهینامه هاي

93در سال  IMQتوسط شرکت  ISO14001:2004و  ISO9001:2008استاندارد 
v 93شرکت در جایزه مدیریت سلامت اداري و کسب تندیس پیشرو سطح سه سلامت اداري در سال
v 93برگزاري جلسات توجیهی خودارزیابی و ممیزي براي ارزیابان و ممیزان در سال
v توسط ممیزان شرکت توانیر 93انجام ممیزي صنعت برق در خرداد ماه و آبانماه سال
v شامل بررسی اطلاعات پرسنل ،صدور احکام آزمایشی ، چک با ( استقرار سیستم جامع منابع انسانی

)  سیستم قبلی و ورود کمیته ها و تشویقی ها در سیستم مورد نظر 
v نفرساعت آموزش پرسنل و پیمانکاران در زمینه هاي مختلف تخصصی و  41358برگزاري بالغ بر

1392درصدي آن نسبت به سال  107عمومی و رشد 
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v 91تن نسبت به سال  18و   92تن سیم وکابل نسبت به سال 8کاهش سرقت قریب به
v متر کابل خودنگهدار به شرکت از طریق اعلام رضایت سارقین دستگیر شده 900برگشت بیش از
v تشکیل کمیته هاي امنیت و اطلاعات ، تخلفات پیمانکاران ، پدافند غیر عامل و پیگیري مصوبات

مربوطه 
v نظارت بر کلیه جلسات مناقصه و مزایده و حضور مدیر حراست در کمیته فنی و بازرگانی
v ایجاد تعامل مناسب با مراجع انتظامی و امنیتی استان و تشکیل جلسات منظم با ایشان
v برگ  48000ساماندهی الکترونیکی و فیزیکی کلیه اسناد و مدارك موجود در دفتر حقوقی که بالغ بر

.اسناد مالکیت میباشد
vدیدار با مراجع و مقامات محلی و پوشش خبري و تصویري آن
vبرپایی نمایشگاه هفته دولت در شرکت
vدرج اخبار و خاموشیها بصورت روزانه در سایت شرکت
v کتبی–حضوري  - سامد–پاسخگویی به شکایات مردمی از طریق صدا و سیما
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vانعقاد تفاهم نامه با صدا و سیما جهت اطلاع رسانی به عموم در زمینه خاموشیهاي با برنامه
vدیدار با خانواده هاي شهدا و ایثارگران
vتجلیل از رزمندگان و ایثارگران هشت سال دفاع مقدس
vارائه خدمات آموزشی از جمله ماموریت آموزشی به جانبازان و فرزندان شهدا
vپرداخت هزینه اعزام ایثارگران به سفر هاي زیارتی سیاحتی براي یکبار در سال
v پرداخت وام بر اساس بخشنامه ایثارگران
vارائه تخفیفات هزینه هاي برق مصرفی به ایثارگران
v جلسه نشست سیاسی و بصیرتی جهت بسیجیان 7برگزاري
vتجلیل از بسیجیان نمونه و اهدایاي هدایا به تمامی بسیجیان فعال شرکت
v ، برگزاري مراسم بزرگداشت مقام شهیدان در هفته دفاع مقدس و دهه مبارك فجر و تجلیل از جانبازان

خانواده شهدا و ایثارگران شرکت توسط مدیرعامل و فرمانده پایگاه بسیج و مسئول امور ایثارگران 
شرکت
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vبرگزاري همایش فرماندهان پایگاههاي بسیج ادارات استان قم به میزبانی پایگاه بسیج این شرکت
vبرگزاري مسابقات فرهنگی ورزشی بسیج
vاعزام بسیجیان شرکت به همراه خانواده به اردوي راهیان نور
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